
Grund-
beløb

1.1. 2006
Årligt/ Årligt/ Månedligt

pr. gang pr. gang 1. oktober 2009
114,00 124,87  
252,46 276,53  
1.400 1.534,00 127,83
1.500 1.643,00 136,92
1.850 2.026,00 168,83
2.900 3.177,00 264,75
3.000 3.286,00 273,83
3.400 3.724,00 310,33
3.900 4.272,00 356,00
4.300 4.710,00 392,50
4.800 5.258,00 438,17
6.100 6.682,00 556,83
6.200 6.791,00 565,92
6.400 7.010,00 584,17
6.500 7.120,00 593,33
6.800 7.448,00 620,67
7.200 7.887,00 657,25
7.500 8.215,00 684,58
8.000 8.763,00 730,25
8.200 8.982,00 748,50
9.000 9.858,00 821,50
9.100 9.968,00 830,67
9.600 10.515,00 876,25

10.300 11.282,00 940,17
10.400 11.392,00 949,33
10.700 11.720,00 976,67
11.400 12.487,00 1.040,58
11.900 13.035,00 1.086,25
12.500 13.692,00 1.141,00
13.700 15.006,00 1.250,50
13.900 15.225,00 1.268,75
14.800 16.211,00 1.350,92
16.000 17.526,00 1.460,50
17.600 19.278,00 1.606,50
19.000 20.812,00 1.734,33
20.000 21.907,00 1.825,58
22.400 24.536,00 2.044,67
23.700 25.960,00 2.163,33
24.000 26.289,00 2.190,75
25.600 28.041,00 2.336,75
28.500 31.218,00 2.601,50
29.100 31.875,00 2.656,25
29.200 31.984,00 2.665,33
31.900 34.942,00 2.911,83
33.400 36.585,00 3.048,75
35.100 38.447,00 3.203,92
39.900 43.705,00 3.642,08
43.200 47.319,00 3.943,25

Tillæg med grundbeløb større end
4.300 kr. i grundbeløb er pensionsgivende.

9,5358%

Ved lokal aftale skal tillæg
minimum udgøre 6.100 kr. i grundbeløb.
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Tillæg efter regulering
Reguleringsprocent:


