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Reallønnen har det bedre, reguleringsordningen udmønter 
mere end forventet, rammen for OK08 er blevet større.   
 

Udviklingen i lønnen er større end udviklingen i forbrugerpriserne. Reallønnen ud-

vikler sig herved gunstig. Reguleringsordningen vil formentlig udmønte 0,42 pro-

cent, hvilket er 0,55 procentpoint mere end skønnet ved overenskomstindgåelsen. 

Rammen for OK08 bliver herved større end aftalt. 

_ _ _ 

Indenfor de seneste 5 måneder er udviklingen i forbrugerpriserne faldet fra 2,4 procent til 1,4 

procent, med 1,0 procentpoint. Det er først og fremmest oliepriserne, der har betinget den 

faldende prisudvikling, idet indekset renset for energi priser er faldet noget mindre og udgør 

nu (april 2009) 2,1 procent mod 2,7 procent i december måned. Men foruden energipriserne 

udviser fødevarepriserne nu en væsentlig lavere udviklingstakt end sidste år, hvor fødevarerne 

i forbrugerprisindekset sidste sommer udviste to cifret niveau (10,x procent), mens fødevarer-

ne i april 2009 nåede ned på en årlig stigningstakt på 0,9 procent.  

Lønudviklingen foregår fortsat på passende niveau. 

Der har i pressen og i DA’s retorik været udsigt til nedgang i lønudviklingen. Men indtil videre 

har vi den oplevelse til gode i lønstatistikkerne. Nu har DA udsendt statistikken for 1. kvartal 

2009. Her er tale om en svag stigende lønudvikling, stik modsat billedet, der er tegnet i medi-

erne. 4,3 procent endte 1. kvartal på mod 4,2 procent i 4. kvartal 2008 og 4,6 procent i sam-

me kvartal året før. Udviklingen i fortjenesten incl. genebetalinger indenfor DA-området er vist 

i tabel 1. 

Bortset fra 1. kvartal 2008 skal vi tilbage til 2002 for at finde en tilsvarende høj lønudvikling 

for februar måned.  
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 Tabel 1: DA, Lønudviklingen  

Fortjeneste inkl. genebetalinger 

DA 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt 4. kvt
2000 3,5 3,4 4,1 3,8
2001 3,7 4,9 4,4 4,4
2002 4,4 3,9 4,1 4,3
2003 4,1 3,9 3,6 3,6
2004 3,6 3,4 3,9 2,6
2005 2,9 2,6 2,8 2,9
2006 2,9 3,3 3,2 3,2
2007 3,4 3,9 4,3 4,6
2008 4,6 4,9 4,4 4,2
2009 4,3

 

 Kilde: DA, konjunkturstatistik.  

 Kilde: Tekst  

 

Reallønnen er lønudviklingen korrigeret for prisudviklingen. Hvad er der reelt tilbage, når de 

stigende priser har taget deres part af lønudviklingen? 

Løn- og prisudviklingen 
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I ovenstående figur med løn og prisudviklingen er for den private sektor for 1. kvartal 2009 

indsat DA-lønudvikling.  

Givet disse tal fås den i tabel 2 anførte udvikling i reallønnen. 
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 Tabel 2: Udviklingen i reallønnen 

Evt. tekst 

Kom- Staten Private
Kvartal muner sektor
2006K1 0,7 0,8 0,8
2006K2 1,7 -0,6 1,2
2006K3 1,5 0,5 1,1
2006K4 2,9 1,1 1,4
2007K1 1,0 0,5 1,3
2007K2 1,0 1,6 1,9
2007K3 2,3 2,4 2,9
2007K4 0,0 0,4 1,9
2008K1 -0,3 0,6 1,4
2008K2 -0,4 1,9 1,2
2008K3 0,5 0,6 0,2
2008K4 3,0 3,3 1,4
2009K1 3,7 4,7 2,3  

 Egen beregning  

 Kilde: Tekst  

 

Forudsat der ønskes en stor reallønsfremgang har reallønnen det godt, som det fremgår af 

tabel 2. En udvikling i reallønnen på 3,7 procent i den kommunale sektor og 4,7 procent in-

denfor statens forhandlingsområde er ganske pænt.  

Nu da vi kender DA-lønudvikling for 1. kvartal 2009, kan vi foretage endnu et skøn over, hvad 

reguleringsordningen vil udmønte. Givet DA’s lønudvikling på 4,3 procent for 1. kvartal 2009 

overføres til DS tilsvarende statistik, når den udkommer medio juni måned, kan regulerings-

ordningen skønnes at udmønte 0,42 procent. Men er DS lønudvikling f.eks. 4,0 procent vil 

reguleringsordningen udmønte 0,35 procent i stedet. Normalt er afvigelserne mellem de to 

statistikproducenter på max 0,2 procent-point. 

I forbindelse med indgåelsen af overenskomsten i 2008 blev skønnet en udmøntning fra regu-

leringsordningen på -0,13 procent for den kommunale og regionale sektor. Da der er aftalt 

generelle lønstigninger på 0,68 procent, ville det medføre stigninger i satserne på 0,55 pro-

cent. Nu kan der i stedet en forhøjelse af satserne med ca. 1,1 procent. 

For 2010 blev skønnet en udmøntning af reguleringsordningen på 0,57 procent. Det vil der 

formentlig ikke blive udmøntet. Forudsat en lønudvikling i den private sektor på 4 procent og 

en lønudvikling på 5 procent i den kommunale sektor vil reguleringsordningen i kommunerne 

kunne skønnes at udmønte ca. 0,14 procent. Disse beregningsforudsætninger er valgt for at 

vise en situation, hvor reguleringsordningen alt i alt vil udmønte præcis, hvad der er skønnet, 

selvom den tidsmæssige fordeling er ændret. For hele perioden er det udelukket, at der ud-
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møntes numerisk mere end ca. 0,14 procent mindre end forudsat i forbindelse med aftaleind-

gåelsen. 

12,80 procent kan således minimalt blive til 12,66 procent, men indtil videre er 12,8 procent 

blevet til ca. 13,2 procent, forudsat 2010 forløbet som forudsat. Indtil videre går det meget 

godt rent lønmæssigt – finanskrise eller ej. (Den har næsten ingen indflydelse for folk i arbej-

de – og det er dem vi udarbejder lønstatistik på baggrund af). 

Indenfor statens område udmønter reguleringsordningen pr. 1. april hvert år. Pr. 1. april 2010 

er skønnet en udmøntning fra reguleringsordningen på 0,04 procent. Det kræver, at lønudvik-

lingen indenfor den private sektor og indenfor statens område er ens. Så vil der udmøntes ca. 

0,02 procent. I fald lønudviklingen i den statslige sektor opgøres til at være ca. 1 procent 

større end lønudviklingen i den private sektor vil der derved opstå en negativ regulering i stør-

relsesordnen 0,7 procent. Er forskellen 2 procent vil reguleringsordningen udmønte negativ 

1,4/1,5 procent. Der er indenfor statens område aftalt generelle lønstigninger på 2,4 procent, 

som med ret stor sandsynlighed vil blive reduceret. Spørgsmålet er nok mest med hvor me-

get, men det ved vi formentlig mere om lige før jul, hvor den pakke kan pakkes ud. 

 


