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 Lønudviklingen i Danmark er mindre end i udlandet 

 

Udover et højt lønniveau presses danske lønmodtagere af, at de gennem de 

seneste 10 år også har haft en højere lønudvikling end lønmodtagerne hos 

mange af vore typiske samhandelspartnere. Især i forhold til lønudviklin-

gen i Tyskland har danske lønmodtagere mistet konkurrencekraft. Men der 

er også tegn på forbedringer af situationen. 

_ _ _ 

 

Tabel 1a: Udviklingen i lønomkostninger i forskellige lande  
Indeks 2000=100 

 Fremstillingsvirksomhed 
Omkostninger Årsstatistik 
2000=100 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
  Danmark 100 104 110 114 117 121 126 132 138 142 146 

  Tyskland 100 103 105 107 109 110 114 114 118 120 120 

  Sverige 100 105 108 113 117 120 121 128 133 139 142 

  USA 100 105 110 114 118 121 122 128 131 136 136 

  Storbritannien 100 104 110 114 122 126 131 135 141 144 148 

  Frankrig 100 104 107 111 115 119 124 129 134 134 139 

  Holland 100 106 111 115 120 122 126 130 135 139 140 

  Italien 100 103 107 111 115 118 120 124 131 140 141 

  Belgien 100 105 110 112 115 118 122 127 131 137 137 

  Japan 100 101 100 101 101 103 104 103 105 104 104 

  Norge 100 105 111 116 123 127 135 146 155 163 169 

  Polen 100 100 100 100 100 100 107 118 130 136 138 

  Spanien 100 100 100 100 100 100 104 109 114 120 121 

  Finland 100 108 112 116 118 125 129 131 138 146 146 

Kilde: Beregnet ud fra DA’s  internationale Lønstatistik 
 

Lønomkostningerne er udtryk for arbejdsgivernes samlede omkostninger ved at have en løn-

modtager ansat, og indbefatter løn, pension samt diverse forsikringer. 

Danmark har i perioden 2000-2010 sammen med Finland den tredjehøjeste udvikling i lønom-

kostninger, kun overgået af Norge og Storbritannien. Sidstnævnte har i øvrigt oplevet en be-

tydelig devaluering af Pundet vinteren 2007/08, som delvist har modvirket stigningen i lønom-

kostningerne. 
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Vores største samhandelspartner Tyskland har i samme periode haft en markant lavere udvik-

ling i lønomkostningerne, kun overgået af Japan. 

Tabel 2: Lønudviklingen som indekstal 

Fremstillingsvirksomhed 
2000=100 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
Danmark 100 105 109 114 118 121 124 129 135 138 142 

Tyskland 100 102 103 106 108 109 110 111 114 116 118 

Sverige 100 103 106 110 113 116 119 124 129 131 135 

USA 100 103 107 112 117 121 123 126 129 130 134 

Storbritannien 100 104 108 112 116 120 126 131 134 137 143 

Frankrig 100 105 108 111 114 117 121 124 128 131 133 

Holland 100 106 112 117 122 124 128 132 138 140 141 

Italien 100 103 108 111 114 117 122 125 131 138 138 

Belgien 100 103 105 107 110 112 115 117 120 123 125 

Japan 100 100 98 100 101 102 104 103 104 96 100 

Norge 100 105 110 115 120 124 129 136 145 151 156 

Polen 100 100 100 100 100 100 107 118 130 136 141 

Spanien 100 100 100 100 100 100 100 100 105 110 112 

Finland 100 105 109 113 118 123 126 130 137 141 144 

Kilde: Egen beregning ud fra DA’s Internationale Lønstatistik 
 

Ser vi isoleret på lønudviklingen, viser tabel 2, at de danske lønninger sammen med de nor-

ske, finske og britiske lønninger er steget en anelse mere end lønningerne i de fleste andre 

lande. Generelt er der ikke stor spredning, når man tænker på at lønudviklingen er opgjort 

over en 10 årig periode. Tyskland har en noget lavere lønudvikling end de fleste andre euro-

pæiske lande. 

Det bemærkes, at der ikke er tal for lønudviklingen for Polen og Spanien i første del af perio-

den. 

I tabel 1 er opgjort udviklingen i lønomkostningerne vist som indeks over 10 år. I tabel 2 er 

tilsvarende vist udviklingen i lønningerne i samme periode, ligeledes som en indeksserie. 

Den opståede forskel mellem lønudvikling og lønomkostning i de 10 år fremgår af tabel 3.  
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Tabel 3: Forskel mellem udviklingen  
i løn og lønomkostning 2000 til 2010 

  2010 
Danmark -4 

Tyskland -2 

Sverige -7 

USA -3 

Storbritannien -5 

Frankrig -6 

Holland 1 

Italien -2 

Belgien -12 

Japan -4 

Norge -13 

Polen 3 

Spanien -9 

Finland -2 

Kilde: tabel 1 og 2  
 

I Danmark er udviklingen i lønomkostninger steget lidt mere end lønudviklingen. Sådan er det 

i de fleste lande, bortset fra Holland og Polen. I Spanien (over 5 år), Belgien og Norge er for-

skellen i udviklingen dobbelt så stor som i Danmark. Generelt er niveauet for lønudvikling og 

udviklingen i lønomkostninger i Danmark 4 – 5 procent over niveauet i vores samhandelslande 

set over de 10 år. 

Ses på lønudviklingen de seneste par år og den forventede lønudvikling de kommende år er 

situationen imidlertid en anden. De seneste par år er lønudviklingen i Danmark ikke forskellig 

fra udlandet, for 2011 måske endda i underkanten af udviklingen i udlandet og dette forventer 

såvel finansministeriet som Det økonomiske Råd forsætter det kommende år. 

Udviklingen i lønninger er rent teoretisk udtryk for udviklingen i betalingen til den ansatte. 

Udviklingen i lønomkostningen er udviklingen i de samlede omkostninger for arbejdsgiveren i 

forbindelse med ansættelsen. Heri indregnes alle omkostninger som relaterer sig til ansættel-

sesforholdet, herunder forsikringsomkostninger, arbejdsgiverafgifter af enhver art. Målt på 

den direkte løn er udgiftsniveauet generelt større i Danmark end i det øvrige Europa, men 

målt på lønomkostninger pr. time indsnævres forskellen betragteligt. Danmark finansierer 

arbejdsmarkedspolitikken ved at trække den ansatte i skat mens de fleste andre lande finan-

sierer det samme ved at beskatte ansættelsen hos arbejdsgiveren.  

I flg. Danmarks Statistik er udviklingen for Danmark vendt. Nu er udviklingstakten i lønom-

kostningerne i Danmark mindre end i i vores samhandelspartnere. 
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Figur 1: Udviklingen i lønomkostninger i Danmark, EU og USA. 

 

Kilde: Nyt fra Danmarks Statistik, nr. 637, 2011. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


