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Reallgnsfald som forventet

Prisudvikling pa 3 procent og lgnudvikling under 1 procent er situationen for of-
fentligt ansatte. Det medfarer reallgnsfald. Men det er ogsa tilfeeldet for ansatte i
den private sektor. Her er DA naet frem til 2,0 procent i lgnudvikling for 2. kvartal
2011 (maj maned).

0,7 procent i lanudvikling for ansatte i staten, 0,3 procent til ansatte i kommuner og regioner.
Det er det magre resultat som Danmarks Statistik har opgjort for 2. kvartal (maj maned). Men
der er intet overraskende i tallene. Det er nogenlunde som forventet. Dansk Arbejdsgiverfor-
ening har i dag offentliggjort sin lgnstatistik for 2. kvartal 2011 og nar her frem til 2,0 procent
for 2. kvartal (maj maned). Da udviklingen i forbrugerpriserne i maj maned udviste en stigning

pa 3,1 procent er der med andre ord reallgnstilbagegang for alle ud fra gennemsnitstallene.

Figur 1: Udviklingen i reallgnnen, opgjort sektorvis
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I figur 1 er vist udviklingen i reallgnnen. Her er alene vist tallene fra Danmarks Statistik (DST).
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Den kommunale sektor

Legnudviklingen i den samlede kommunale sektor udger 0,3 procent. Opdeles lgnudviklingen
for den kommunale sektor i kommuner og regioner fas en lgnudvikling i kommunerne pa 0,2
procent og 0,6 procent i regionerne. Satserne er usendrede. Der skete ingen satsaendringer 1.
april i den offentlige sektor. Hverken i kommuner, regioner eller i staten aendres lgnsatserne.
Da Ignstatistikkerne alligevel udviser svag positiv Ignudvikling kunne det fare til en idé om en
vis reststigning. Defineres reststigningen som en forskellen mellem aftalte stigningerne og det
lgnstatistikkerne viser som lgnstigning er der da ogsa en svag reststigning. | den kommunale
sektor er reststigningen starst i regionerne. Men hvis det giver en idé om at nogle har faet
mere i lgn kan den idé formentlig stort set godt afmonteres, idet arsagen til den svage Ignud-
vikling i sdvel kommuner som regioner snarere skyldes statistiske opggrelsesmaessige arsager
end realgkonomiske arsager. Satserne er uaendret, det giver nul procent i lgnudvikling. Hvis
ingen far nogen ekstra tilleeg vil lgnudviklingen fortsat veere 0, men nar der nu star 0,2 for
kommunalt ansatte skyldes det iseer at det jo ikke helt er de samme personer der teelles lgn
for begge ar. Der er en personaleomsaetning pa 20 — 25 procent og antal ansatte er svag

faldende.
Regionerne

I regionerne er billedet mere klart. Her bliver personalet systematisk reduceret og personale-
sammensaetningen sendres 0gsa systematisk. Det giver feerre social- og sundhedsassistenter,
lidt feerre medhjeelpere generelt, lidt feerre sygeplejersker, men til gengaeld lidt flere leeger. |

alt reduceres personalet med over 3.300 over et ar, knap 3 procent.

Med udgangspunkt i et udtreek fra FLD’s hjemmeside for alle ansatte i regionerne har sekreta-
riatet p& savel 3 cifre P-kat niveau som 5 cifret P-kat niveau foretaget en standard beregning,
hvor der neutraliseres for aendringerne i personalesammenseetningen (fastvaegtsberegning)
Herved fas en lavere lgnudvikling ud fra FLD’s tal, men FLD nar for maj frem til en lgnudvik-
ling i regionerne pa 0,9 procent mod Danmarks Statistiks 0,6 procent. Tallene kan derfor ikke
niveaumaessigt overfgres. Men hos FLD udggr knap halvdelen af Ignudviklingen aendringer i
personalesammensaetningen mens den anden halvdel skyldes lgnsendringer indenfor grupper-
ne. Hvilket svarer meget godt til resultatet for samme beregning for statsansatte — se neden-
for. Lanudviklingen for den ansatte er lig nul, da lgnsatserne er usendret, men statistiske fi-

nurligheder ger, at DST skriver 0,6 procent for alle ud fra en gennemsnitsbetragtning.
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Kommunerne

Tabel 1: Legnudviklingen i kommunerne, procent pr. ar.

2010K1 2010K2 2010K3 2010K4 2011K1 2011K2

Erhvervi alt 5,3 2,9 2,4 1,5 1,7 0,2
Vandforsyning og renovation 4,6 3,7 3,2 2,0 2,4 1,0
Renggring og anden operationel service 2,5 4,6 6,7 5,3 4,7 1,1

Kommunal/regional administration

Undervisning 4.9 3,0 1,9 1,9 1,6 0,4
Sundhedsvaesen 3,4 3,1 3,6 2,2 2,6 1,0
Sociale institutioner 5,8 2,9 2,6 1,6 1,8 -0,3
Kultur og fritid 5,8 3,5 3,7 2,3 2,1 0,4

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken, variablen ILON55

I tabel 1 er vist Danmarks Statistiks branchevise opgarelse af lgnudviklingen for ansatte i
kommunerne. To ting er bemaerkelsesveerdige. Vandforsyning og renovation indgar. Folketin-
get har udliciteret omraderne. Nu er antal ansatte ikke sa stort, at det har den store betydning
i helheden, i den her sammenhaeng. Sociale institutioner udviser en negativ Ignudvikling med
0,3 procent. Nu skal man ikke tro, at de ansatte er sat ned i lgn. Lennen er usendret, lgnsat-
serne er usendret, men gendringer i personalesammensaetningen betyder, at gennemsnitslgn-

nen falder og dermed falder lgnudviklingen.

Staten

Tabel 2: Lanudviklingen for statsansatte procent pr ar.

Branche: 2010K1 2010K2 2010K3 2010K4 2011K1 2011K2
Erhvervi alt 4,1 3,1 3,1 2,5 2,0 0,7
Transport 4,6 3,6 4,1 4,8 585 3,7
Forskning og udvikling 4.6 3,6 3,6 2,9 2,4 1,6
Statslig administration, forsvar og politi 3,6 2,9 2,8 1,8 1,7 0,5
Undervisning 4,1 3,0 3,0 2,7 1,8 0,7
Kultur og fritid 4,8 4,5 3,3 2,0 2,0 15

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken, variabel ILON7

| staten stiger lgnningerne 0,7 procent. Transport stiger mest og administration, forsvar og
politi mindst. Sekretariatet her hentet udtraek fra forhandlingsdatabasen fra personalestyrel-
sens hjemmeside for maj 2011 og maj 2010 og pa lignende vis som for regionerne foretaget

en beregning med faste vaegte og fundet, at ca. halvdelen af den stedfundne lgnudvikling
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skyldes aendringer i personalesammensaetningen, mens den anden halvdel skyldes lanmaessi-
ge eendringer. Bag de lgnmaessige aendringer er ogsé udskiftninger indenfor en personaleka-
tegori, hvor en lavt lgnnede fx erstattes af en hgjt lannede og omvendt indenfor samme P-kat
nr. Eks.: Pavirkningen af at en lavt lgnnede handvaerker erstattes af en hgjere lgnnede hand-
veerker indgar i dette regnestykke som en lgnaendring, mens en kontorfuldmaegtig, der er
erstattes af en jurist, regnes som en strukturforskydning. Og resultatet er altsa ca. halv af
hver type aendring har givet stigningen pa de 0,7 procent, idet lgnsatserne har veeret usend-

rede i mere end et ar.

Ultimo august vil DST offentliggere tallene for den private sektor.

Poul Pedersen

@konom
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