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Kommunal fraveersstatistik

FLD’s sygefraveersstatistik for 2007 er udkommet i elektronisk form. Vil man have
den trykte udgave, ma man vente til slutningen af maneden, fgr den foreligger.
Der er samlet set et ueendret fraveer i den kommunale sektor fra 2006 til 2007 til
trods for struktureendringer og omflytning af personalet i forbindelse med kom-

munalreformen alt andet lige burde have forgget fraveeret.

FLD har udsendt tredje argang af sin fraveersstatistik for den kommunale sektor. | modseet-
ning til i 2005 og 2006 er Hovedstadens Sygehusfeellesskab nu en del af regionerne, og der-
med indgar de ansatte herfra i totalen for alle ansatte i statistikken omregnet til fuldtidsbe-

skeeftigede.

Tabel 1: Antal opgjort i FLD's fraveersstatistikker

Antal ansatte
Kvinder Maend Alle
helarsansatte
2007 436.360  120.497  556.857
2006 434433  127.308  561.741
2005 388.618  112.724  501.343

Kilde: FLD's hjememside: www.fldnet.dk/lopaks

Umiddelbart skulle man ikke tro det forholdt sig séledes, da antallet af ansatte, der indgar i
2007-udgaven af statistikken, falder lidt i forhold til aret fgr. Men det skyldes, at opgaver og

tilhgrende personale samtidig er omflyttet til staten, fx gymnasierne.

Men det giver et andet naturligt spargsmal. Der er hvert ar flere omfattet af fraveersstatistik-

ken end af de manedlige Ignstatistikker. Hvordan kan man veere syg, hvis man ikke far lgn og
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dermed ikke er ansat? Antallet, der indgar i lgnstatistikken, svinger lidt maned for maned,
men nar antallet af ansatte i alle arets maneder i lgnstatistikken ligger en del under antallet i
fraveersstatistikken, er der tale om en systematisk tendens i tallene. I august méned 2007
angiver lgnstatistikken 539.727 fuldtidsbeskeeftigede, mens der aret fer blev anfart lgn-
oplysninger for 542.016 fuldtidsbeskaeftigede. En afvigelse pa 3,1 — 3,6 procent hvert ar. For-
skellen skyldes nok, at der anvendes forskellige dataevalueringstjek pé& de to datasaet. For-

skellen synes lidt stor, men er den ikke systematisk, er talmaterialet alligevel retvisende.

Nar man i 2007 indarbejder de ansatte i Hovedstadens Sygehusfaellesskab, og disse personer
har en afvigende alders- og kgnsmaessig sammensgetning fra gennemsnittet af alle kommu-
nalt ansatte, der betyder et hgjere samlet fraveer, kunne man forvente, at fraveeret i den sam-
lede population tilsvarende ville vise et hgjere fraveer. Samtidig fjernes gymnasieleererne fra
materialet. Gymnasieleererne udmaerkede sig ved at have et gennemsnitligt fraveer, der I&
vaesentlig under gennemsnittet i 2006, som var sidste ar, de indgik i den kommunale sektor.
Alt i alt to justeringer af datagrundlaget, der medfarer et forgget fraveer, forudsat alle andre
har uzendret fraveer. Der kan i statistikken males en meget beskeden stigning i maendenes
fraveer, ellers er fraveeret uaendret. Om der bag tallene reelt skjuler sig et beskedent fald i
fraveeret, om meaendenes stigning i fraveeret fx skyldes mere barselsfravaer til meendene eller
noget helt tredje, er det ikke muligt ud fra de summariske talopggrelser at afggre. Men det er
formentlig mere sandsynligt, at der er tale om et lille fald i fraveeret, end at der er tale om en

beskeden stigning.

Det samlede fraveer — sygdom og barsel under ét — giver et fraveer pa 8,0 procent, hvor fra-
veeret er malt pa kalenderdage. Kvinderne har et fraveer pa 8,9 procent og meendene et fra-
veer pa 4,7 procent. Starst er fraveeret i regionerne med 8,3 procent fordelt med et fraveer pa
9,0 procent for kvinderne og 5,0 procent for maendene, mens kommunernes fraveersprocenter
tilsvarende udgar 7,9 procent for alle, 8,8 procent for kvinderne og 4,6 procent for maendene.
Hovedarsagen til forskellene i fraveersprocenterne skyldes en forskellig struktur i personalets
alder og ken. | regionerne udger kvinderne over 80 procent af de ansatte og de ansatte i
kommunerne er relativ aeldre end de ansatte i regionerne. Der er dermed relativ flere i den
seedvanlige barselsalder for kvinderne i regionerne, og det pavirker barselsfraveeret, séledes

at regionerne dermed opnar aeren af at have den stgrste fraveersprocent.

Nu kan fraveer males pa flere mader. Sygdom opggres i kalenderdage. Har man et mandag til
fredags job og er sygemeldt torsdag og fredag og genoptager jobbet mandag, vil edb-
systemet registrere man er syg ogsa i weekenden, selvom man eventuelt kunne have genop-
taget arbejdet allerede sgndag. Det giver fire kalenderdages sygdom, selvom man reelt kun

var syg i de tre.
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Da de fleste arbejder i et mandag til fredags job, foretages ogsé en beregning pa antal dags-
veerk, hvorved alt sygdom pé lgrdage og sgndage fjernes fra registret. Samtidig antages alle
at arbejde mandag til fredag. Begge antagelser er beregningsforudseaetning. Vi ved, at sadan
forholder det sig ikke, men der registreres ikke systematisk andre oplysninger, der giver andre

muligheder.

Fraveer opgjort ud fra dagsveerk er lidt stgrre end fraveer ud fra kalenderdage. Det skyldes, at
kortvarig sygdom i ferie ikke registres og langvarig sygdom betyder, at ferien udskydes. Alt
andet ma denne beregning forvreenge oplysningerne mest pa degnomraderne. Og da syge-
hussektoren i sagens natur er dggnbemandet, vil sddanne beregninger derfor isaer skeevvride
oplysningerne pa denne sektor mere end for andre sektorer. Sekretariatet har derfor i dette
notat valgt at se bort fra opggrelser ud fra dagsvaerk, selvom det i andre sammenhaenge er

det oftest anvendte.

Sygefraveeret udger den starste del af fraveeret. Af de ovenfor anfarte 8,0 procent udggr bar-

selsfraveeret 2,0 procent og sygdom resten af tiden.

Det er i statistiksystemet LOPAKS muligt at f& opdelt fraveeret efter dagsvaerk, kalenderdage
og sygefraveersperioder som udgangspunkt for opggrelserne. Som forspalte pa tabellen kan
veelges mellem:

Alder,

Hovedkonto,

Hovedfunktion,

Funktion,

Overenskomstomrade,

Stilling,

Anseettelsesform,

Overenskomstgruppe i den enkelte region/kommune,

Stilling i den enkelte region/kommune,

Periodeleengde,

Arsag,

Hovedkonto og stilling,

Kgn,

i alt.
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